AUTODICHIARAZIONE STATO DI BUONA SALUTE ED ASSENZA SINTOMI COVID

{da consegnare a mano al momento del colloquio di selezione per il Servizio Civile Universale in presenza)

Il/lasottoscritto/a

Nato/a il a

Residente in Via/Piazza

Domiciliato in (se diverso da residenza)

Documento di riconoscimento

rilasciate da in data

Consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

> dinon essere sottoposta/o alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al

divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della

diffusione del contagio da COViD-19;

di non essere stato, nei 14 giorni precedenti, a cantatto con un paziente positivo al Covid19;

> di aver proceduto alla misurazione della temperatura corporea, non rilevando una temperatura
superiorea 37,5°C. ;

» di trovarsi in stato di buona salute e non soffrire di sintomi influenzali quali ad esempio
brividi e tosse di recente comparsa;

Y

v/

di non percepire mal di gola;
> dinon aver rilevato perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia),
perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto {disgeusia);

FIRMA DEL DICHIARANTE PER ESTESO

DA COMPILARE A CURA DELL'ENTE/PERSONALE CHE EFFETTUA IL COLLOQUIO IN PRESENZA
Data di ingresso

Temperatura corporea rilevata c’



Piano operativo per lo svolgimento dell’organizzazione delle prove “in presenza® per la
selezione degli aspiranti operatori volontari del servizio civile universale ai sensi della Circolare del
Dipartimento per le Politiche Giovanili ¢ il Servizio Civile Universale del 24 febbraio 2021 recante
“Indicazioni sulle modalita operative di svolgimento dei colloqui degli aspiranti operatori volontari

Tipologia di spazi dedicati e procedure di areazione

I'locali adibiti all’espletamento della prova orale devono essere ampi e areati; saranno oggetto di frequente
ricambio d’aria, in particolare quando si avvicendano i candidati, mediante apertura di finestre al fine di
favorire 1’aerazione naturale dell’ambiente.

I locali dovranno garantire la possibilitad del mantenimento ed il rispetto del “criterio di distanza droplet” di
almeno 1 metro tra il personale dell’organizzazione/vigilanza e tra le commissioni esaminatrici, aumentato
di un altro metro nell’aula concorso (totale 2 mt), tra i candidati ¢ tra i candidati e il personale
dell’organizzazione/vigilanza e le commissioni esaminatrici in ogni fase della procedura concorsuale. Gli
eventuali uditori dovranno essere in numero limitato ed adeguato 2 garantire il necessario distanziamento.

In tutta I’arca, particolarmente nelle aree antistanti I’aula concorsuale e 1 servizi igienici, devono essere resi
disponibili, in numero adeguato, dispenser con soluzione idroalcolica per le mani e cartelli con le
istruzioni per il corretto lavaggio delle mani.

L’ente, anche medjantl apposita cartellonistica affissa nell’area concorsuale, raccomanda ai candidati la
moderazione vocale, evitando volumi alti ¢ toni concitati al fine di ridurre I’effetto “droplet™.

Modalita di accesso ed uscita dagli spazi dedicati

I percorsi di entrata ¢ uscita devono essere separati e correttamente identificati, in modo da garantire
che i flussi e i percorsi di accesso e movimento nell’area concorsuale si svolgano in medalita a senso unico,
anche mediante apposita cartellonistica di carattere prescrittivo, informativo e direzionale,

Obblighi previsti per I’ingresso e lo stazionamento nell’aula di selezione

Durante tutte le fasi di selezione i presenti dovranno indessare una personale mascherina di protezione
delle vie respiratorie.

I presenti dovranno costantemente garantire il rispetto del “criterio di distanza droplet” di almeno 1
metro tra il personale dell’organizzazione/vigilanza e tra le commissioni esaminatrici, aumentato di un altro
metro nell’aula concorso (totale 2 mt) con i candidati,

Gli spostamenti all’interno dei locali ed in ingresso ed in uscita dovranno svolgersi in modaliti a senso

unico nel rispetto delle indicazioni fornite da apposita cartellonistica, ed in ogni caso nel rispetto del
distanziamento secondo il “criterio di distanza droplet”

All’ingresso i candidati dovranno consegnare copia di autocertificazione adeguatamente compilata e
sottoscritta di stato di buona salute ed assenza sintomi covid, secondo il modello fornito. In caso di rifiuto
a produrre ’autodichiarazione, dovra essere inibito Iingresso del candidato nell’area di svolgimento della
prova orale,

All’ingresso ai candidati sara rilevata la temperatura corporea da effettuare con termometro manuale che
permetta la misurazione automatica, tale misurazione andra indicata in calce all’autodichiarazione
candidata/o. Qualora un candidato, al momento dell’ingresso nell’area adibita a colloquio presenti una
temperatura superiore ai 37,5°C o altra sintomatologia riconducibile al Covid-19, deve essere invitato a
ritornare al proprio domicilio




Il candidato potra trattenersi presso la sede per il tempo utile per il colloquio di selezione ed ad assistere
eventualmente ad altri colloqui. Sempre nel rispetto dei limiti stabiliti dall’ente volti ad assicurare il rispetto
delle norme di prevenzione.

I candidati dovranno:

presentarsi presso la sede di svolgimento del colloquio secondo il calendario preventivamente comunicato,
avendo cura di rispettare la scansione oraria predefinita, in modo da prevenire ogni possibilita di
assembramento.

presentare all’atto dell’ingresso un referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare,
effettuato medianteLtampnne oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata

accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove;
ed inoltre:
1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);
2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o pi dei seguenti sintomi:
a. temperatura superiore a 37,5°C e brividi;
b. tosse dii recente comparsa;
c. difficolta respiratoria;
d. perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del
gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);
€. mal di gola.
3) non presentarsi presso la sede di svolgimento dei colloqui se sottoposti alla misura della quarantena o

isolamento domiciliare| fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come
misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

Qualora una o pitt delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta dovra essere inibito
I'ingresso del candidato nell’area di svolgimento della prova orale.

Misure di pulizia e sanificazione

I locali adibiti alla selezione dovranno essere oggetto di pulizia e igienizzazione al termine di ogni sessione
orale, ponendo particolare attenzione alle superfici piti toccate e agli arredi impiegati durante la prova, quali,
ad esempio, sedie e tavoli.

I servizi igienici dovranno essere costantemente puliti e sanificati. L’accesso dei candidati dovra essere
limitato al fine di evitare eventuale sovraffollamenti all’interno dei suddetti locali.

Documentazione citata che dovra essere raccolta:

.__,,,- Autodichiarazione dei candidati di stato di buona salute ed assenza sintomi covi, con indicazione in
calce della temperatura rilevata al momento dell’ingresso

—p referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-
faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48
ore dalla data di svolgimento delle prove

Tutti gli aspiranti operatori volontari devono essere preventivamente informati delle misure adottate a
mezzo PEC e/o mediante apposita comunicazione pubblicata sul sito web dell’ente e invie mail
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DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI EIL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Circolare del 24 febbraio 2021 recante “Indicazioni sulle modalita operative di svolgimento dei
colloqui degli aspiranti operatori volontari del servizo civile universale”.

1. Premessa

La presente circolare fornisce agli enti del servizio civile universale le indicazioni in merito alle
procedure di svolgimento dei colloqui per la selezione degli aspiranti operatori volontari in relazione
sia alla prevenzione ¢ protezione dal rischio di contagio da COVID-19 (in caso di prova “in
presenza”), sia al rispetto della normativa sulla privacy per il trattamento dei dati personali dei
candidati (qualunque 'sia la modalitd di realizzazione del colloquio).

Con riferimento al’emergenza pandemica, le misure di seguito riportate si rifanno alle disposizioni
contenute nel “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici in attuazione di quanto previsto
dall’art. 1, comma 10, lettera z), del D.P.C.M. 14 gennaio 2021”, adottato dal Dipartimento della
funzione pubblica il 3 febbraio 2021, che si allega per opportuna informazione. Tali disposizioni si
applicano al contesto del servizio civile in quanto, come & noto, il procedimento di selezione degli
aspiranti operatori volontari ¢ assimilato ad una procedura concorsuale pubblica. In particolare, il
Protocollo trova applicazione per le prove preselettive e per le prove scritte delle procedure
concorsuali, prevedendo invece la possibilita per le prove orali € le prove pratiche di svolgersi in via
telematica. Nelcaso in cui le prove orali e pratiche si realizzano in presenza, la loro organizzazione
e i loro svolgimento ticvono seguire le regole del Protocollo, opportunamente adattate. Pertanto le
presenti mdicazioni, nel’adattare le previsioni del Protocollo allo specifico ambito della selezione
degli operatori volontari di servizio civile, sono rivolte a tutti gl enti che realizzeranno i colloqui I
presenza laddove non sia possibile svolgerli nella modalitd on-line, ritenuta, allo stato attuale la pill
opportuna.

Con riferimento invece alla materia della privacy, nel richiamare quanto previsto dal’art. 15 comma
1 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, sul rispetto, nel’ambito delle procedure di selezione,
dei principi di trasparenza, semplificazione, pubblicitd, paritd di trattamento e divieto di
discriminazione, nonché delle disposizioni dellart. 10 del Bando per la selezione di operatori
volontari pubblicato in data 21 dicembre 2021 sul trattamento dei dati personali, si forniscono le
necessarie indicazioni operative per il corretto svolgimento dei colloqui, siano essi “in presenza”
oppure organizzati in modalitd on-line.




2. Misure organizzative ed igienico-sanitarie pericolloqui “in presenza”

Tutti gli aspiranti operatori volontari devono essere preventivamente informati delle misure adottate
sulla base della presente circolare, a mezzo PEC e/o mediante apposita comunicazione sul sito web
dell’ente, con particolare riferimento ai comportamenti che dovranno essere tenuti e che saranno qui
di seguito descritti in materia di prevenzione e protezione dal rischio di contagio da COVID-19.

In particolare, i candidati dovranno:
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1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali da
documentare);

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o pit dei seguenti sitomi:

a. temperatura superiore a 37,5°C e brividi;

b. tosse di recente comparsa;

c. difficoltd respiratoria;

d. perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dellolfatto (iposmia), perdita del
gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia);

e. maldi gola.

3) non presental;ﬂ presso la sede di svolgimento dei colloqui se sottoposti alla misura della
quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria
dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19;

4) presentare allatto del'ingresso nell’area concorsuale un referto relativo ad un test antigenico
rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura
pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di
svolgimento Jeﬂe prove;

5) mdossare obbiigatoriamente, dal momento dell’accesso alla sede di svolgimento dei colloqui
sino alluscita, la mascherina di protezione delle vie respiratorie che il candidato dovra
procurarsi autonomamente.

Gli obblighi di cui ag numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita autodichiarazione che il
candidato deve produrre, aisensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita
¢ consapevole di quanto disposto dallart. 76 dello stesso DPR e delle conseguenze di natura penale
m caso di dichiarazioni mendaci, e deve consegnare al personale addetto alla sua identificazione.

Qualora una o pii delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di
rifito a produrre I'autodichiarazione, dovrd essere inibito I'ingresso del candidato nell’area di
svolgimento della prova orale.

In ogni caso, qualora un candidato, al momento dell’ingresso nell’area adibita a colloquio presenti,
alla misurazione da parte del personale addetto (da effettuare con termometro manuale che permetta
la misurazione automatica), una temperatura superiore ai37,5°C o altra sintomatologia riconducibile
al Covid-19, deve essere invitato a ritornare al proprio domicilio.

I candidati si presenteranno nella sede di svolgimento del colloquio secondo il calendario
preventivamente comunicatogli, avendo cura di rispettarc la scansione oraria predefmita, quale
strumento organizzativo utile a prevenire ogni possibilitd di assembramento. Il candidato potra
trattenersi presso la sede per il tempo utlle ad assistere eventualmente ad altri colloqui, nei limiti
stabiliti dall’ente volti ad assicurare il rispetto delle norme di prevenzione.

Anche gli addetti all’organizzazione edalla identificazione degli aspiranti volontari, nonché i membri
della Commissione devono essere muniti di apposite mascherine di protezione.




Gli enti garantiscono il rispetto del “criterio di distanza droplet” di almeno 1 metro, aumentato di un
altro metro nel’aula concorso, tra i candidati e tra | candidati e 1 personale
dell’organizzazione/vigilanza e le commissioni esaminatrici ogni fase della procedura concorsuale.

I flussi e percorsi di accesso e movimento nel’area concorsuale vanno organizzati e regolamentati
m modalitd a senso unico, anche mediante apposita cartellonistica orizzontale e verticale di carattere

prescrittivo, infonnakivo e direzionale. I percorsi di entrata e uscita devono essere separati ¢
correttamente identificati.

L’ente valuta P'opportunitd di ridurre al minimo Ia tempistica delle, operazioni di identificazione
richiedendo ai candi%iati di trasmettere con congruo anticipo a mezzo PEC/Email ordinaria copia
scansionata dei documenti di identita che saranno presentati in sede concorsuale.

L’ente, anche mediante apposita cartellonistica affissa nell’area concorsuale, raccomanda ai candidati
la moderazione vocale, evitando volumi alti e toni concitati al fine di ridurre I'effetto “droplet”.

Il locale in cui si svolge la selezione, deve essere sufficientemente ampio per garantire il
distanziamento adeguato tra candidato e Commissione e tra costoro e gl eventuali uditori che
dovranno essere in numero limitato ed adeguato a garantire il necessario distanziamento.

In tutta I'area concorsuale, particolarmente nelle aree antistanti Paula concorsuale e i servizi igienici,
devono essere resi disponibili, in numero adeguato, dispenser con soluzione idroalcolica per le mani
e cartelli con le istruzioni per il corretto lavaggio delle mani.

I'locali adibiti all’espletamento della prova orale devono essere ampi e areati; saranno oggetto di
frequente ricambio d’aria, in particolare quando si avvicendano i candidati mediante apertura di
finestre al fine di favorire I'aerazione naturale del’ambiente.

I suddetti locali devvo essere oggetto di pulizia e igienjzéazione al termine di ogni sessione orale da
parte del personale aﬁdetto, ponendo particolare attenzione alle superfici pit toccate e agli arredi
impiegati durante la prova, quali, ad esempio, sedie e tavoli.

I servizi igienici dovranno essere costantemente presidiati e costantemente puliti e sanificati.
L’accessodei candidajti dovra essere limitato dal personale addetto, al fine di evitare sovraffollamenti
al’mterno dei suddetti locali

3. Misure per la‘ tutela della privacy dei candidati

Come & noto, i candidati al richiamato Bando, in sede di presentazione della domanda, hanno
autorizzato il Titolare, e di conseguenza il Responsabile o/il sub responsabile, altrattamento dei propri
dati, sulla base di una completa informativa che copre tutti gli aspetti rilevanti della procedura
selettiva, ivi incluso il colloquio di selezione.

Come gi2 evidenziato  in premessa, la procedura di selezione degli operatori volontari & assimilabile
ad una procedura concorsuale, in linea con quanto affermato dall’orientamento consolidato della
giurisprudenza amnﬁdistraﬁva, e pertanto deve essere effettuata nel rispetto, tra gli altri, dei principi
generali di trasparenza e pubblicitd. In tale contesto &|utile ricordare che in materiz di concorsi
pubblici rileva quanto disposto dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 (Regolamento recante norme
sull'accesso aghi impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi), il quale al’art. 6, comma
4, m tema di modalita di svolgimento delle prove, prevede che “Le prove orali devono svolgersi in
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un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione”. Pertanto

ciascun ente nell’ambito del colloquio, sia esso “in presenza” oppure on-line, deve assicurare la
possibilita che soggetti terzi assistano alla prova.

Nel casoin cui il colloquio sia svolto “in presenza”, dovranno essere rispettate le misure di protezione
e prevenzione dal rischio di contagio da COVID-19 illustrate nel precedente paragrafo, limitando
pertanto il numero dej,i presenti a quanto sia essenziale per il rispetto del principio di pubblicitd, senza

che questo comporti t‘m aumento significativo del rischio contagio.

Inoltre, sia nel caso (}1 un colloquio “in presenza”, sia che si tratti di una prova on-line, I'ente deve
trattare i dati personali dei candidati nel rispetto della privacy dei medesimi, senza quindi cheavvenga
una divulgazione a terzi. Cid comporta che la prima fase del colloquio, m cui il candidato viene
identificato con la | dichiarazione dei necessari dati personali e Pesibizione della relativa
documentazione, sia riservata, ossia non sia consentita la partecipazione di soggetti terzi, che
potranno mvece assistere alla seconda parte pubblica, dedicata specificatamente alla prova. Tale
soluzione € perseguibile anche in modalitd on-line, pianificando Iutilizzo di stanze virtuali “chiuse”
in cui, nella prima fase, saranno presenti solo la Commissione e il singolo candidato da identificare.

Una particolare attenzionc andrd dedicata ai candidati che hanno presentato domanda per progetti
dedicati a giovani con minori opportunita: la verifica dei requisiti mediante specifiche dichiarazioni
e acquisizione di relativa documentazione (se non gid disponibile), dovra anch’essa avvenire nella
prima fase “a porte chiuse”. A tal proposito con I'occasione si rammenta che nelle graduatorie da
pubblicare non andréLfatto alcun riferimento alle categorie di giovani con “minori opportunitd” ma,
laddove si tratti di progetti a composizione mista, dovra soltanto riportarsi accanto al nominativo il
termme ‘riservato”.

Durante il colloquio, cui potranno assistere soggetti terz, gli enti avranno cura di non rivolgere ai
candidati domande c‘he impongano la condivisione di dati definiti come “particolari’ dal GDPR
2016/679 (stato di salute, opinioni politiche, convinzioni religiose, ecc.), in quanto richiedono ancora
maggiore attenzione e protezione degli altri dati personali In termini generali si rammenta,
comunque, che gl indirizzi gurisprudenziali in tema di bilanciamento dei principi antagonisti della
trasparenza e della privacy, soprattutto con riferimento alle procedure concorsuali, sono concordi
nell’attribuire una prevalenza sostanziale alla trasparenza nelle procedure ad evidenza pubblica.

In considerazione delle esigenze sopra manifestate, connesse anche alle specifiche contingenze
dettate dail‘emergenzé, Pente potrd limitare la partecipazione alla seconda fase della prova, sia essa
“in presenza” sia essa on-line, solo agli altd candidati e in numero limitato. In particolare, per i
colloqui on-fine biso%heré tener conto della funzionalita dei sistemi telematici, che & ottimale laddove
i collegamenti sono ridott, per rispondere a tale fmalitd le richieste di soggetti terz di assistere al
collogquio saranno raccolte dall’ente nei giorni che precedono la prova e potranno essere
opporfunamente lmmnitate.

Durante il colloquio, “in presenza” e on-line, ¢ fatto divieto a terzi di registrare, per intero o in parte,
con strumenti di qualsiasi tipologia, I'audio, il video o I'immagine della seduta e di diffondere gli
stessi dati in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. I comportamenti non conformi a quanto prescritto
dovranno essere denunciati alle autoritd competenti In caso di colloquio on-line tutti gli uditori
dovranno moltre, per tutta la durata della sessione, tenere spenta la telecamera; temere spento il
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microfono; non interagire tramite chat. La violazione di una sola di queste prescrizioni comporta

Pespulsione d’ufficio dell’uditore dalla stanza virtuale da parte della commissione o da parte della
Tegia tecnica,

4. Ulteriori ade mpimenti de glienti

Tutti gli adempimenti necessari per una corretta gestione ed organizzazione dei colloqui “in presenza”
in conformita alle indicazioni della presente circolare volte alla prevenzione e protezione dal rischio
di contagio da COVID-19 devono essere pianificati in uno specifico documento contenente Ia
descrizione dettagliata delle varie fasi della procedura concorsuale, tenendo conto anche di tutti gli
altri adempimenti di sicurezza previsti dalla normativa vigente.

Il piano operativo viene reso disponibile sulla pagina web del’ente dedicata alla procedura
concorsuale entro 5 giorni dallo svolgimento della prova affinché i candidati ne siano puntualmente
mformati.
Ciascun ente titolare di iscrizione al’Albo di servizio civile che ha proposto il programma con i
relativi progetti per i quali vengono effettuate le selezioni acquisisce dagli enti che svolgono Ie
selezioni un’apposita autodichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, attestante la
conformitd dell’organizzazione delle prove alle prescrizioni della presente circolare.

Roma, 24 febbraio 2072

b

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Flavio Smiscalchi
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Comune San Ferdinando
RC
RELATA DI PUBBLICAZIONE N. 0000176 DEL 22/03/2021

Si certifica che il documento |Avvisi 2021 N. 176 avente per oggetto

AVVISO ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE DENOMINATI I TESORI DI UN PICCOLO BORGO E PER UN FUTURO MIGLIORE.

ed allegati:

- AVVISO ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE DEI PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE.pdf
- ALLEGATI.pdf

viene affisso all'albo pretorioin data 22/03/2021 e vi rimarra|sino al giorno 31/03/2021.

L'incaricato della pybblicazione
Serafino ugli

http://server/PE/PeA/aed-documenti.nsf/M6.STRL?OpenForm&IDAFF=2A3A7D47...  22/03/2021



